PROJEKT
ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2013 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach

administracji rzadowej i pracownikow innych jednostek

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwiazku
z art. 43 ust. 112, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953,

z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu shuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikow innych jednostek
(Dz. U. Nr 27, poz. 134 oraz z 2011 r. Nr 134, poz. 782 i Nr 206, poz. 1214)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w zataczniku nr 1 tytut tabeli C otrzymuje brzmienie:

»labela C. Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow, o ktorych mowa w tabeli VI czesci 11 X, tabeli XII czesci IX
i XII oraz tabeli XIII czgsci IX zalacznika nr 3 do rozporzadzenia™;

2) w zataczniku nr 3 w tabeli XII dodaje sie czg$¢ XII w brzmieniu:

XII. Agencja Wywiadu
1 | Mlodszy asystent IX-XVI - $rednie -
2 | Mlodszy logistyk X-XVI - $rednie -
3 | Mlodszy operator systemu XI-XVI - srednie -

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. Nr 98, poz. 1071, Nr 123,
poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r.
Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218,
Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, z 2008 r. Nr 157, poz. 976 i Nr 227,
poz. 1505, z 2009 r. Nr 33, poz. 254, z 2010 r. Nr 165, poz. 1118, Nr 182, poz. 1228 i Nr 229, poz. 1494
oraz z 2011 r. Nr 82, poz. 451 i Nr 201, poz. 1183.



4 | Asystent XII-XVIII - WYZSze -
5. | Logistyk XITI-XVIII - WyZsze |
6. | Operator systemu XIV-XVIII - WyZsze 1
7. | Starszy asystent XV-XXI 5 WYZSz€ 2
8. | Starszy logistyk XVI-XXI 6 WYZSze 3
9. | Starszy operator systemu XVII-XXI 7 WYyZsze 3

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministréow




UZASADNIENIE

Projektowany  akt  normatywny  stanowi  nowelizacj¢  rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. Nr 27, poz. 134, z pézn. zm.).

Przedmiotowa nowelizacja ma na celu uwzglednienie w ww. rozporzadzeniu nowych
rodzajow stanowisk pomocniczych, na ktérych moga by¢ zatrudniani pracownicy w Agencji
Wywiadu, kategorii zaszeregowan tych stanowisk oraz wymaganych kwalifikacji tych
pracownikow.

Dotychczas stanowiska, na ktorych mogg by¢ zatrudniani pracownicy w Agencji
Wywiadu, przyporzadkowane im kategorie zaszeregowania oraz wymagane kwalifikacje
pracownikéw okresla zalacznik nr 3 do ww. rozporzadzenia tabela XII czes¢ I ,,Wszystkie
urzgdy i inne jednostki” (dla pracownikow zatrudnionych w Agencji Wywiadu na
stanowiskach pomocniczych) oraz tabela XIII cze$¢ VII ,Jednostki organizacyjne Policji,
z wylaczeniem Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie oraz szkét policyjnych, oddziaty Strazy
Granicznej, komendy wojewddzkie i powiatowe (miejskie) Panstwowej Strazy Pozarnej,
Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencja Wywiadu, Stuzba Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzba Wywiadu Wojskowego” (dla pracownikéw zatrudnionych
w Agencji Wywiadu na stanowiskach robotniczych i obshugi).

W projektowanym rozporzadzeniu zaproponowano dodanie w zalaczniku nr 3 do
nowelizowanego aktu normatywnego, w tabeli XII okreslajacej stanowiska pomocnicze,
zaszeregowanie tych stanowisk oraz kwalifikacje pracownikéw zatrudnionych na tych
stanowiskach, czeéci XII ,,Agencja Wywiadu”. W dodawanej czgsci XII okreslono nowe
rodzaje stanowisk pomocniczych, na ktérych moga by¢ zatrudniani pracownicy
w Agencji Wywiadu, tj. mlodszy asystent, miodszy logistyk, mlodszy operator systemu,
asystent, logistyk, operator systemu, starszy asystent, starszy logistyk, starszy operator
systemu. Jednoczesnie okreslono w projekcie kategorie zaszeregowan nowowprowadzanych
stanowisk oraz wymagane kwalifikacje, a zatem wyksztalcenie oraz liczb¢ lat pracy
niezbgdne do zajmowania danego stanowiska. Nalezy wskaza¢, iz pracownicy, ktérzy beda
zatrudniani na ww. stanowiskach, beda wykonywaé wylacznie czynnosci wspomagajace
realizacj¢ ustawowych zadan Agencji Wywiadu, np. o charakterze administracyjnym,
logistycznym, technicznym.

Z przedstawiong powyzej zmiang w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych czlonkami



korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw
innych jednostek zwigzana jest rowniez zaproponowana w projekcie zmiana w zalaczniku
nr 1 polegajaca na nadaniu nowego brzmienia tytulowi tabeli C. Uzasadnione jest bowiem
przyporzadkowanie jednej z tabel zawartych w zalaczniku nr 1 do nowelizowanego
rozporzadzenia pkreélajqcych miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegdlnych kategorii zaszeregowania, do pracownikéw zatrudnionych w Agencji
Wywiadu na nowowprowadzanych stanowiskach pomocniczych, tj. wskazanych w zataczniku
nr 3 do rozporzadzenia w tabeli XII w czesei XII.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow teéhnicznych i zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz
z 2004 r. Nr 65, poz. 597) nie podlega procedurze notyfikacji.

Przedmiotowy projekt zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Agencji Wywiadu, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dzialalnodci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414,

z pbzn. zm.), a takze w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Wstepna opinia o zgodno$ci projektu z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Ocena skutkéw regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowane rozporzqdzenie
Projektowany akt normatywny bedzie oddziatywat bezposrednio na sytuacj¢ prawng
0s6b, ktére zostang zatrudnione w Agencji Wywiadu na nowowprowadzanych stanowiskach

pomocniczych.

2. Konsultacje spoleczne
Z uwagi na zakres podmiotowy i przedmiotowy regulacji nie jest wymagane
przeprowadzenie  jakichkolwiek  konsultacji = spolecznych  projektu.  Obowigzek

przeprowadzenia takich konsultacji nie wynika z przepiséw prawa.



3. Wpbyw projektowanego aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym na
budzet panstwa i budzet samorzqdu terytorialnego
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych
skutkéw finansowych dla budzetu parnistwa. Ewentualne skutki finansowe zostang pokryte
z budzetu Agencji Wywiadu.
Projektowany akt normatywny nie wplynie na budzety jednostek samorzadu
terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Wejscie projektowanego aktu normatywnego w zycie umozliwi zatrudnienie
w Agencji Wywiadu pracownikéw na nowych stanowiskach pomocniczych. Jednoczesnie
nalezy podkresli¢, ze skala wplywu ww. aktu normatywnego na rynek pracy bedzie

niewielka.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo§¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw

Zawarte w projektowanym rozporzadzeniu przepisy nie bgda mialy wplywu na
konkurencyjnos$é gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bgdzie miato wplywu na sytuacje

i rozwdj regionalny.



