Warszawa, dnia/_{_(__/( wrzesnia 2012 r.

SZEF
AGENCJI WYWIADU

gen. bryg. Maciej HUNIA

AW-SWP-144/2012

Sekretarz

Kolegium do Spraw Shuzb Specjalnych

Pan Tomasz BORKOWSKI

Uprzejmie proszg o wyrazenie przez Kolegium do Spraw Stuzb Specjalnych opinii
o zalagczonym projekcie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zasad i trybu zaliczania okreséw stuzby, pracy i innych okresow
do wyshugi lat uwzglednianej przy ustalaniu  wzrostu uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu.

Ponadto uprzejmie informujg, iz projektowane rozporzadzenie zostalo uzgodnione
miedzyresortowo. Wszystkie uwagi zgloszone w trakcie tych uzgodnien zostaly
uwzglednione w przedkladanej wersji projektu, w tym m.in. uwaga Ministra Spraw
Zagranicznych wskazujaca na konieczno$c zaliczania do wystugi lat uwzglgdnianej przy
ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu okresow
pracy, za ktore przystugiwal zasitek macierzynski (kopia pisma Ministra Spraw

Zagranicznych w zalaczeniu).
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Warszawa, dnia{ﬁ_ wrzesnia 2012 r.
RZECZPOSPOLITA POLSKA

SZEF
AGENCJI WYWIADU

gen. bryg. Maciej HUNIA

AW-SWP-144/2012

Przewodniczacy
Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Pan Posel Konstanty MIODOWICZ

Uprzejmie proszg o wyrazenie przez Komisj¢ do Spraw Stuzb Specjalnych Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej opinii o zataczonym projekcie rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad 1 trybu zaliczania okreséw stuzby,
pracy i innych okreséw do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu.

Ponadto uprzejmie informujg, iz projektowane rozporzadzenie zostalo uzgodnione
miedzyresortowo. Wszystkie uwagi zgloszone w trakcie tych uzgodnien zostaly
uwzglednione w przedkiadanej wersji projektu, w tym m.in. uwaga Ministra Spraw
Zagranicznych wskazujaca na koniecznos¢ zaliczania do wyshugi lat uwzglednianej przy
ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu okresow
pracy, za ktore przystugiwal zasilek macierzyfiski (kopia pisma Ministra Spraw

Zagranicznych w zalgczeniu).
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RZECZPOSPOLITA POLSKA Warszawa, dnia‘} sierpnia 2012 r.
MINISTER FINANSOW

FS14/0310/KZC-15/2012/BMI19-6107

Pan
gen. bryg. Maciej HUNIA

Szef
Agencji Wywiadu

W zwiazku z przestang przy pismie Nr AW-SWP-14/2012 z dnia 10 lipca 2012 r. prosba
o odstgpienie od uwagi o braku koniecznosci dokonywania nowelizacji § 1 ust. 2 pkt 1 w
projekcie rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzgdzenie w
sprawie zasad i trybu zaliczania okresow stuzby, pracy i innych okresow do wystugi lat
uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji
Wywiadu, uprzejmie informuje, ze biorac pod uwage, iz zardwno uposazenia
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu, jak 1 Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego finansowane sa z tego
samego 7rodla, jakim jest budzet panstwa, wobec braku zastrzezen Rzadowego Centrum
Legislacji, wycofuje swojg uwagg.
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Warszawa, dnia /{@lipca 2012,

RZECZPOSPOLITA POLSKA
SZEF

AGENCJI WYWIADU

gen. bryg. Maciej HUNIA

AW-SWP-144/2012
dot. Nr FS14/0310/KZC-15/2012/BMI19-6107

Pani Hanna MAJSZCZYK

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Finansow

W nawiazaniu do pisma Nr AW-SWP-144/2012 z dnia 17 maja 2012 r. w sprawie
stanowiska Ministerstwa Finanséw dotyczacego projektu nowelizacji rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad i trybu zaliczania
okreséw shuzby, pracy i innych okreséw do wyshugi lat uwzglednianej przy ustalaniu
wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu zawartego w pismie
Nr FS14/0310/KZC-15/2012/BMI9-6107 z dnia 10 maja 2012 r., ponownie uprzejmie
prosz¢ o odstapienie od zgloszonej uwagi wskazujacej brak koniecznosci dokonywania
nowelizacji § 1 ust. 2 pkt 1 ww. rozporzadzenia.

Ponownie pragne zauwazy¢, iz w chwili obecnej okresy stuzby w Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Shuzbie Wywiadu
Wojskowego zaliczane sg do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu wytacznie dzigki zastosowaniu wyktadni
systemowej przepisow ww. rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 kwietnia
2003 r. w kontekscie brzmienia przepiséw ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji

Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,



Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Pafistwowej  Strazy  Pozarnej 1 Stuzby  Wigziennej oraz  ich  rodzin
(Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z p6ézn. zm.). Dla uniknigcia ewentualnych watpliwosci
interpretacyjnych, merytorycznie i legislacyjnie uzasadnione wydaje si¢ wskazanie
wszystkich okreséw zaliczanych do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu jednoznacznie i wprost
w ww. rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow.

Pragn¢ nadmieni¢, iz projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad i trybu zaliczania okreséw stuzby, pracy
i innych okreséw do wystugi lat uwzglgdnianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu zostal pozytywnie zaopiniowany przez
Rzadowe Centrum Legislacji. Mozna zatem wnioskowaé, iz pomimo wylacznie
technicznego oraz porzadkujacego charakteru omawianej zmiany w § 1 w ust. 2 w pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 24 kwietnia 2003 r., jest ona legislacyjnie
w pelni uzasadniona.

Nalezy wskaza¢, iz brak stanowiska Ministerstwa Finanséw w przedmiotowej
sprawie uniemozliwia kontynuowanie przez Agencj¢ Wywiadu procedury legislacyjnej
zmierzajacej do wydania omawianego aktu normatywnego.

Majac na uwadze powyzsze, uprzejmie prosz¢ o przedstawienie, w mozliwie
krotkim terminie, opinii Ministerstwa Finansow dotyczacej kwestii poruszonej

W niniejszym pismie.
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RZECZPOSPOLITA POLSKA Warszawa, dnia /maja 2012 r.
MINISTER FINANSOW

F&* 310/KZC-15/2012/BMI9-6107

Pan
gen. bryg. Maciej HUNIA

\ \ Szef

Agencji Wywiadu

gw / /%”596’

W zwigzku z przes{anym przy pismie Nr AW-SWP-144/2012 z dnia 24 kwietnia 2012 r.
projektem rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajqcego rozporzgdzenie w
sprawie zasad i trybu zaliczania okresow stuzby, pracy i innych okresow do wystugi lat
uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji
Wywiadu, uprzejmie zauwazam, ze z uzasadnienia do projektu oraz przedstawionych w
nim okolicznosci zwigzanych z wykladnig systemowa przepisoéw przedmiotowego
rozporzadzenia w kontek$cie brzmienia przepisow ustawy z dnia 18 lutego 1994 r o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin wynika, ze okresy stuzby
w CBA, w SKW oraz w SWW s3 juz dzi§ honorowane i1 zgodnie z obecnie
obowigzujgcymi przepisami uwzgledniane przy ustalaniu  wzrostu uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu, co w konsekwencji oznacza traktowanie
ich jako okreséw rownorzednych ze stuzbg w Agencji Wywiadu.

W swietle powyzszego - wobec udokumentowania juz istniejacych podstaw prawnych do
zaliczania wyshugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu - nowelizacja przedmiotowego rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw w tym zakresie jest zbedna.
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Warszawa, dnia { £ maja 2012 1.

RZECZPOSPOLITA POLSKA
SZEF

AGENCJI WYWIADU

gen. bryg. Maciej HUNIA

AW-SWP-144/2012

Pani Hanna MAJSZCZYK

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Finansow

W odpowiedzi na pismo Nr FS14/0310/KZC-15/2012/BMI9-6107 z dnia 10 maja
2012 r., uprzejmie proszg o odstapienie od zgloszonej uwagi wskazujacej brak
koniecznosci dokonywania nowelizacji § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad i trybu zaliczania okreséw stuzby,
pracy i innych okresow do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 86, poz. 796, z p6zn. zm.).

Nalezy bowiem zauwazy¢, iz w chwili obecnej okresy stuzby w Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu
Wojskowego zaliczane sg do wyshugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu wylacznie dzigki zastosowaniu wykiadni
systemowej przepisow ww. rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 24 kwietnia
2003 r. w kontekscie brzmienia przepiséw ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,

Pafistwowej  Strazy  Pozarnej i  Sluzby  Wigziennej oraz  ich  rodzin



(Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z pézn. zm.). Dla unikniecia ewentualnych watpliwosci
interpretacyjnych, merytorycznie i legislacyjnie uzasadnione wydaje sic wskazanie
wszystkich okreséw zaliczanych do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu jednoznacznie i wprost w ww.
rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw.

Pragn¢ nadmieni¢, iz projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad i trybu zaliczania okreséw stuzby, pracy
i innych okresow do wyslugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu zostal pozytywnie zaopiniowany przez
Rzadowe Centrum Legislacji. Mozna zatem wnioskowaé, iz pomimo wylacznie
technicznego oraz porzadkujacego charakteru omawianej zmiany w § 1 w ust. 2 w pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 kwietnia 2003 r., jest ona legislacyjnie
w pelni uzasadniona.

Majac na uwadze powyzsze, uprzejmie proszg jak na wstepie.



Warszawa,X maja 2012 r.

Minister ..
Spraw Zagranicznych ! /
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Pan
Maciej Hunia
Szef Agencji Wywiadu

o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu rozporzqdzenia Prezesa Rady

jnis 6w Zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie zasad i trybu zaliczania okreséw stuzby,

pracy i'innych okreséw do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia

zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu wyrazona na podstawie art. 13 ust. 3 pkt 2

ustawy z dnia 4 wrzeénia 1997 r. o dziatach administracji rzagdowej (Dz. U.z 2007 r. Nr 65,

poz. 437 z péin.zm.) przez ministra wtasciwego do spraw czlonkostwa Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Ministrze,

w zwiazku z przediozonym projektem rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie zasad i trybu zaliczania okresow sfuzby, pracy i innych okreséw do
wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy
Agencji Wywiadu pozwalam sobie wyrazi¢ poniiszg opinig.

Projekt w § 1 pkt 2 dokonuje zmiany § 2 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
24 kwietnia 2003 r. Zgodnie z projektowanym przepisem do wystugi lat nie zalicza sig okresow
stuzby i pracy, za ktére nie przystugiwato uposazenie zasadnicze, wynagrodzenie lub zasitek
z tytutu choroby, a takze okreséw zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, jezeli za te okresy
nie wyptacono uposazenia w petnej wysokosci. Wydaje sig, ze projektowany przepis nie
uwzglednia okreséw przebywania przez funkcjonariusza-kobiet¢ na urlopie macierzynskim
i pobierania zasitku macierzynskiego.

Tymczasem nalezy zauwazy(, ze dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 paidziernika 1992 r.
w sprawie wprowadzenia $rodkéw sfuzqcych wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczerstwa i zdrowia pracownic w ciqzy, pracownic, ktdre niedawno rodzity, i pracownic
karmigcych piersiq (dziesigta dyrektywa szczegéfowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) nakazuje w art. 8 zapewnienie kobiecie w okresie urlopu macierzyrskiego
utrzymanie praw pracowniczych. Z kolei dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady réwnosci szans oraz
réwnego traktowania kobiet i meiczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy zakazuje wszelkiej
dyskryminacji ze wzgledu na pteé, za$ zgodnie z art. 2 ust. 2, dyskryminacja obejmuje wszelkie
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mniej korzystne traktowanie kobiety zwigzane z cigzga lub urlopem macierzyriskim
w rozumieniu dyrektywy 92/85/EWG.

Z powyiszych wzgledéw nalezy stwierdzi¢, ze okres przebywania przez funkcjonariusza-
kobiete na urlopie macierzyrskim i pobierania zasitku macierzyrnskiego powinien podlegaé
zaliczeniu do wystugi lat.

Wypada jednak zauwaizy¢, ze zasitek macierzyniski przystuguje takze za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego oraz przystuguje ojcu dziecka, ktéry
uzyskat prawo do urlopu macierzyniiskiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowg w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem po wykorzystaniu przez matke dziecka zasitku za
okres co najmniej 14 tygodni.

Tymczasem dyrektywa 2006/54/WE zakazuje dyskryminacji bezposredniej ze wzgledu na pte¢,
a wiec mniej korzystnego traktowania danej osoby ze wzgledu na ptec niz jest, byta lub bytaby
traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji. Biorgc pod uwage fakt, ze sytuacje
mezczyzn i kobiet w omawianych przypadkach nalezy uznaé za poréwnywalng, okresy
pobierania zasitku macierzyriskiego powinny podlegaé zaliczeniu takie w odniesieniu do
pracownikOw mezczyzn.

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej, z zastrzezeniem
powyiszej uwagi.

Z powazaniem

lych

Do wiadomosci:
Pan Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow
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{ Pan Maciej Hunia

Szef Agencji Wywiadu
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Odpowiadajac na pismo nr AW-SWP-144/2012 z dnia 24 kwietnia 2012 r. przy ktorym
przekazano projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zasad i trybu zaliczania okreséw sluzby, pracy i innych okreséw do wyslugi lat
uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji
Wywiadu, uprzejmie informuje, ze nie zglaszam uwag merytorycznych do powyzszego projektu.

Zwracam jednak uwagg, iz w uzasadnieniu do projektu na stronie 2 w akapicie trzecim blgdnie
wskazano tytut rozporzadzenia z dnia 10 wrzesnia 2008 r. — odnosi si¢ ono bowiem

do funkcjonariuszy Strazy Granicznej, nie za§ Agencji Wywiadu.
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RZADOWE CENTRUM LEGISLAC]I
PREZES
Maciej Berek

RCL.DPA.520.24/12

Dot.: AW-SWP-144/2012 K K .
n/ / 7/‘%

Pan
Gen. bryg. Maciej
Szef Agencji Wywiadu

)

W odpowiedzi na pismo dotyczace projektu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow

zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad i trybu zaliczania okreséw stuzby, pracy i
innych okreséw do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu Rzadowe Centrum Legislacji uprzejmie

informuje, ze nie zglasza uwag do projektu.
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Piotr Gryska

BIUROSW?
Agencji Wywiadu
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Oprac.: A. Barylak




Warszawa, dnia 4 / 7 .2012r.

MINISTER ROLNICTWA %/ 1 V"f
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ZONpo-027-106/12 (w- 553 )
dot.: " 1-SWP-144/2012

p——

Pan
gen. bryg. Maciej HUNIA

SZEF
AGENCJI WYWIADU

\
\
Sty Pawe Ngeartre,

Odpowiadajac na pismo z dnia 24.04.2012 r. uprzejmie informuje,
ze nie zglaszam uwag do projekiu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad i trybu zaliczania okreséw stuzby,

pracy i innych okreséw do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu

uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu.
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RZECZPOSPOLITA POLSKA Warszawa, dniapmaja 2012 r.
MINISTER FINANSOW

FS14/0310/KZC-15/2012/BMI9-6107

.

Pan
gen, bryg. Maciej HUNIA

Szef
Agencji Wywiadu

5;““17 /9 S wdse,

W zwiazku z przes&anym przy piémie Nr AW-SWP-144/2012 7 dnia 24 kwictnia 2012 r.
projektem rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministréw zmieniajgcego rozporzqdzenie w
sprawie zasad i trybu zaliczania okreséw stuzby, pracy i innych okresow do wystugi lat
uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji
Wywiadu, uprz¢jmic zauwazam, 7e z uzasadnienia do projektu oraz przedstawionych w
nim okolicznosci zwiazanych z wykladnia systemows przepisow przedmiotowego
rozporzadzenia w kontekscie brzmienia przepiséw ustawy z dnia 18 lutego 1994 r o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policfi, Agencji Bezpieczenstwa Wewnelrznego,
Agengji Wywiadu, Sluzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straiy Granicznej, Biura Ochrony Rzqdu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin wynika, zc okrcsy stuzby
w CBA, w SKW oraz w SWW sy juz da$ honorowane 1 zgodnic z obecnie
obowigzujacymi przepisami - uwzgledniane przy ustalaniu  wzrostu  uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu, co w konsckwencji oznacza traktowanie
ich jako okreséw réwnorzednych ze shuzbg w Agencji Wywiadu.

W sdwietlc powyzszego - wobec udokumentowania juz istnicjgcych podstaw prawnych do
caliczania wystugi lat uwzgledniane] przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu - nowelizacja przedmiotowego rozporzadzenia Prezesa

Rady Ministrow w tvm zakresie jest zb¢dna.
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