PROJEKT
ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2011 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkoéw przyznawania funkcjonariuszom

Agencji Wywiadu nagrod rocznych, nagréod uznaniowych i zapomog

Na podstawie art. 125 ust. 2 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z pozn. zm.")

zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie
warunkow przyznawania funkcjonariuszom Agencji Wywiadu nagréd rocznych, nagrod
uznaniowych i zapomég (Dz. U. Nr 215, poz. 1822, z pézn. zm.”) w § 2 ust. 3 otrzymuje
nastepujace brzmienie:

..3. Funkcjonariuszowi zwalnianemu ze shuzby nagrod¢ roczna przyznaje si¢ proporcjonalnie
do liczby pelnych miesigcy kalendarzowych stuzby pelnionej w roku zwolnienia ze stuzby,
jednakze w wysoko$ci nie nizszej niz 1/12 jednomiesi¢cznego uposazenia. Przepisu § 3 pkt 1

nie stosuje sig.”.

§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228
i Nr 238, poz. 1578 orazz 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455 i Nr 117, poz. 677.

*) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 70, poz. 644, z 2006 r. Nr 47,
poz. 341 i Nr 240, poz. 1740 oraz z 2009 r. Nr 39, poz. 312.



UZASADNIENIE

Projektowany akt normatywny stanowi nowelizacj¢ rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie warunkdéw przyznawania funkcjonariuszom
Agencji Wywiadu nagréd rocznych, nagrod uznaniowych i zapomog (Dz. U. Nr 215,
poz. 1822, z 2003 r. Nr 70, poz. 644, z 2006 r. Nr 47, poz. 341 i Nr 240, poz. 1740 oraz
z 2009 r. Nr 39, poz. 312).

Przedmiotowa nowelizacja polega na doprecyzowaniu obecnego brzmienia § 2
ww. rozporzadzenia poprzez jednoznaczne wskazanie, iz funkcjonariuszowi Agencji
Wywiadu zwalnianemu ze shuzby przyznaje si¢ nagrodg rocznag, za rok, w ktérym nastepuje to
zwolnienie, w wysokosci nie nizszej niz 1/12 jednomiesiecznego uposazenia tego
funkcjonariusza.

Proponowana zmiana przywolanego powyzej przepisu obowiazujacego aktu
wykonawczego ma na celu jednoznaczne uregulowanie sytuacji, w ktorej funkcjonariusz
Agencji Wywiadu zwalniany ze shuzby pelnit t¢ stuzbe, w roku zwolnienia z niej, przez okres
krétszy niz 30 dni.

Projektowane rozwiazanie pozwoli roéwniez okreslic w sposob precyzyjny podstawe
wymiaru emerytury dla funkcjonariuszy Agencji Wywiadu zwalnianych ze stuzby, ktorzy
pelnili t¢ stuzbe, w roku zwolnienia z niej, przez okres krotszy niz 30 dni.

Przedmiotowy projekt zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Agencji Wywiadu, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414,

z 2009 1. Nr 42, poz. 337 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 161, poz. 966).

Ocena skutkéw regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktdre oddzialuje projektowane rozporzqdzenie

Projektowany akt normatywny bedzie oddzialywal bezposrednio na sytuacje prawna

funkcjonariuszy Agencji Wywiadu.



2. Konsultacje spoleczne
Z uwagi na zakres podmiotowy i przedmiotowy regulacji nie jest wymagane
przeprowadzenie  jakichkolwiek  konsultacji  spolecznych  projektu.  Obowigzek

przeprowadzenia takich konsultacji nie wynika z przepiséw prawa.

3. Wplyw projektowanego aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym na
budzet panstwa i budzet samorzqdu terytorialnego

Skutki finansowe zwiazane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia nie
powinny przekroczy¢ kwoty kilkunastu tysigcy PLN rocznie — z tytulu wyplaty nagrod
rocznych, w wysokosci okreslonej przepisami projektowanego aktu normatywnego,
funkcjonariuszom Agencji Wywiadu zwalnianym ze shuzby po dniu 1 stycznia 2011 r.
(konkretne skutki finansowe bgda uzaleznione od liczby funkcjonariuszy Agencji Wywiadu
zwalnianych ze stuzby w okresie 1-29 stycznia kazdego roku kalendarzowego) — i zostang
pokryte z budzetu Agencji Wywiadu, bez potrzeby przyznawania Agencji Wywiadu
dodatkowych $rodkow na ten cel.

Projektowany akt normatywny nie wplynie na budzety jednostek samorzadu

terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejscie projektowanego aktu normatywnego w zycie nie bgdzie mialo wplywu na

rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw
Zawarte w projektowanym rozporzadzeniu przepisy nie beda mialy wplywu na

konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje

1 rozwdj regionalny.



