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Warszawa, dnia /[ (Q grudnia 2008 r.

RZECZPOSPOLITA POLSKA
SZEF
AGENCJI WYWIADU

gen. bryg. Maciej HUNIA

R-956/08

Pan Donald TUSK

Prezes Rady Ministrow

za posrednictwem

Pana Jacka CICHOCKIEGO

Sekretarza Stanu

w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
Sekretarza Kolegium

do Spraw Sluzb Specjalnych

Uprzejmie informuje, ze uzasadnione wydaje si¢ podjecie inicjatywy legislacyjnej majacej
na celu opracowanie projektu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegdlowych zasad i trybu
przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Agencji
Wywiadu.

Przedmiotowa nowelizacja polegalaby na wprowadzeniu do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz
szczegblowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow
do shuzby w Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 86, poz. 792 i Nr 180, poz. 1761) zmian:

1) umozliwiajacych, w przypadkach uzasadnionych konieczno$cig zapewnienia szczegélnej
ochrony danych osobowych kandydata do stuzby w Agencji Wywiadu, prowadzenie postgpowania
kwalifikacyjnego wobec tego kandydata przez inng jednostke organizacyjng Agencji Wywiadu, niz
wlasciwa w sprawach kadr;

2) polegajacych na uzupetnieniu o ksigzeczk¢ wojskowa katalogu dokumentéw, ktére

zobowiazany jest dostarczy¢ kandydat do stuzby w Agencji Wywiadu;




O

3) polegajacych na okresleniu oséb uprawnionych do podejmowania decyzji w sprawach,
o ktérych mowa w § 7 tego rozporzadzenia;

4) w zakresie sposobu informowania kandydata do sluzby w Agencji Wywiadu, wobec
ktdérego zakonczono przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego, o odmowie przyjecia go do
stuzby w Agencji Wywiadu;

5) w zalgczniku do ww. rozporzadzenia dotyczacych katalogu informacji podawanych
w kwestionariuszu osobowym przez kandydatow do stuzby w Agencji Wywiadu. Proponowane
zmiany, uwzgledniajace doswiadczenia i praktyke w zakresie prowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego do shuzby w Agencji Wywiadu, miatyby na celu z jednej strony, odstapienie
od koniecznosci zamieszczania w kwestionariuszu osobowym okreslonych informacji, z drugiej zas
rozszerzenie ww. katalogu o informacje dotychczas niepodawane przez osoby ubiegajace sie
o przyjecie do stuzby w Agencji Wywiadu.

Projektowany akt normatywny bedzie oddzialywal bezposrednio na sytuacj¢ prawna
kandydatéw do stuzby w Agencji Wywiadu.

Z uwagi na zakres podmiotowy i przedmiotowy regulacji nie bedzie wymagane
przeprowadzenie jakichkolwiek konsultacji spolecznych projektu.

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie w zaden spos6b na rynek pracy, konkurencyjnos$é
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz sytuacje i rozwoj
regionalny.

Ewentualne skutki finansowe zwiazane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia
zostang pokryte z budzetu Agencji Wywiadu.

Projektowany akt normatywny nie wplynie na budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Przedmiot projektowanej regulacji nie bedzie objety prawem Unii Europejskiej.

Bioragc powyzsze pod uwage zwracam si¢ z uprzejmg prosba o wyrazenie przez Pana
Premiera zgody na opracowanie i uzgodnienie ww. projektu rozporzadzenia, w tym z Komisja do
Spraw Stuzb Specjalnych Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej oraz z Kolegium do Spraw Shuzb
Specjalnych, a takze upowaznienie Szefa Agencji Wywiadu do dokonania przedmiotowych

czynnosci legislacyjnych.
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Szef
Agencji Wywiadu

Pan gen. bryg. Maciej Hunia
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Nawigzujac do pisma z 18 grudnia ub. r. (l. dz. R-956/09), uprzejmie prosz¢ o blizsze
_przedstawienie projektowanych zmian w rozporzqdzeniu Prezesa Rady Minisirow w sprawie

wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegélowvch zasad i trybu przeprowadzania poste-
powania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Agencji Wywiadu, w szczeg6lnosci
w odniesieniu do propozycji wymienionych w pkt 4 i 5.

Informacje te pozwola na pelniejsza ocen¢ wniosku Pana Generata oraz podjecie de-

cyzji w tej sprawie.
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Warszawa, dnia 21 stycznia 2009 r.

RZECZPOSPOLITA POLSKA
SZEF

AGENCJI WYWIADU
gen. bryg. Maciej HUNIA

R-956/08

Pan Jacek CICHOCKI

Sekretarz Stanu
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
Sekretarz Kolegium do Spraw Stuzb Specjalnych

W zwiazku z pismem Nr KSS-120-4(2)/09 z dnia 12 stycznia 2009 r., w ktérym
zwrécil sie Pan Minister z prosba o blizsze przedstawienie zmian proponowanych
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego
oraz szczeg6lowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego wobec
kandydatéw do stuzby w Agencji Wywiadu, a w szczegdlnosci uzasadnienie propozycji
zawartych w pkt 4 1 5 pisma Szefa Agencji Wywiadu Nr R-956/08 z dnia 18 grudnia
2008 r., ponizej przedstawiam, co nastepuje: |

Zmiana w ww. rozporzadzeniu, o ktérej mowa w pkt 4 przedmiotowego pisma
Szefa Agencji Wywiadu, polegalaby na odstapieniu od obowigzku pisemnego
zawiadomienia o odmowie przyjecia do stuzby w Agencji Wywiadu kandydata, wobec
ktérego przeprowadzone postgpowanie kwalifikacyjne zakonczylo si¢ pozytywna ocena
predyspozycji do stuzby w Agencji Wywiadu i ktérego nie zamierza si¢ przyjaé do stuzby
w Agencji Wywiadu albo tez zakonczylo si¢ negatywna oceng predyspozycji do stuzby
w Agencji Wywiadu.

Kandydat do stuzby w Agencji Wywiadu bytby informowany o odmowie przyjecia
do stuzby w inny spos6b (np. telefonicznie). Przedstawiona zmiana stanowilaby z jednej

strony uproszczenie i usprawnienie dotychczasowego postepowania kwalifikacyjnego



wobec kandydatow do stuzby w Agencji Wywiadu, z drugiej zas umozliwilaby zachowanie
w tajemnicy wobec o0s6b postronnych faktu ubiegania si¢ przez konkretne osoby
o przyjecie do sluzby w Agencji Wywiadu. Podkres$li¢ nalezy, iz w praktyce dochodzi
niekiedy do sytuacji, w ktérych kandydaci do stuzby w Agencji Wywiadu wrecz nie Zzycza
sobie informowania ich o fakcie odmowy przyjecia do stuzby w Agencji Wywiadu
w drodze pisemnej, a jednoczesnie obowigzek taki naklada na Agencje Wywiadu przepis
§ 10 pkt 2 wymienionego na wstgpie rozporzadzenia. Rezygnacja z przewidzianego w tym
przepisie obowigzku dalaby podstawg do spelnienia zadan samych kandydatéw do stuzby
w Agencji Wywiadu.

Zmiany w wymienionym na wstgpie rozporzadzeniu przywolane w pkt 5 pisma
Szefa Agencji Wywiadu Nr R-956/08 z dnia 18 grudnia 2008 r. polegalyby
w szczegllnosci na:
1) odstapieniu od koniecznosci zamieszczenia w kwestionariuszu osobowym kandydata do
slmji Wywiadu nastgpujacych informacji:

a) w odniesieniu do przebiegu stuzby wojskowej: stopiefi wojskowy, numer rozkazu
i data nadania stopnia wojskowego, okres pelnienia stuzby wojskowej, jednostka
wojskowa lub rodzaj formacji, kary, nagrody, zajmowane stanowiska (wykonywane
funkcje), odbyte kursy i szkolenia, przydzial mobilizacyjny do Sil Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (zmiana dotyczylaby pkt 5 kwestionariusza osobowego
kandydata do stuzby w Agencji Wywiadu),

b) motywow ubiegania si¢ przez kandydata o przyjecie do stuzby w Agencji Wywiadu
oraz wyobrazen tego kandydata dotyczacych przyszlej stuzby w Agencji Wywiadu
(zmiana dotyczylaby pkt 15 i 16 kwestionariusza osobowego kandydata do shuzby
w Agencji Wywiadu i polegataby na uchyleniu tych punktow);

2) zmianie rodzaju informacji podawanych w kwestionariuszu osobowym przez kandydata
do stuzby w Agencji Wywiadu, tj.: w pkt 21 kwestionariusza osobowego kandydat do
stuzby w Agencji Wywiadu bylby zobowigzany do podania nastepujacych danych
dotyczacych oséb, ktére mogg udzieli¢ mu rekomendacji:

a) nazwisko i imi¢ oraz data urodzenia lub numer ewidencyjny PESEL (dotychczas
kandydat do stuzby zobowiazany jest do podania nazwiska, imienia oraz numeru
ewidencyjnego PESEL osoby rekomendujacej),

b) miejsce pracy (dotychczas kandydat zobowigzany jest do podania miejsca pracy

oraz numeru telefonu do pracy osoby rekomendujacej),



¢) adres zameldowania oraz numer lub numery telefonéw kontaktowych (dotychczas
kandydat do stuzby w Agencji Wywiadu jest zobowigzany do podania dokladnego,
aktualnego adresu zamieszkania oraz numeru telefonu);

3) zmianie tresci nastgpujacych punktéw wypelnianych przez funkcjonariuszy Agencji
Wywiadu bioracych udzial w postepowaniu kwalifikacyjnym wobec kandydatéw do stuzby
w Agencji Wywiadu:

a) pkt 24 i 27; zmiana polegalaby na wykresleniu w obu tych punktach ze skali ocen
przydatnosci kandydata do sluzby w Agencji Wywiadu oceny ,0 pkt”.
Niespelnianie przez kandydata wymagan niezbednych do przyjecia do stuzby
w Agencji Wywiadu byloby odnotowywane w pkt 24 kwestionariusza osobowego
poprzez zaznaczenie przez funkcjonariusza przeprowadzajacego rozmowe
kwalifikacyjng z tym kandydatem pola ,,1 pkt”, natomiast w pkt 27 w skali ocen
- 1 punktowi odpowiadatlaby tres¢ ,,nie spetnia wymagan”,

b) pkt 25; zmiana polegalaby na zastapieniu wyrazow ,,piecz¢¢ i podpis kierownika
komorki kadrowej” wyrazami ,pieczg¢ 1 podpis kierownika jednostki
organizacyjnej  prowadzacej postgpowanie  kwalifikacyjne;  nastgpstwem
proponowanej zmiany byloby usunig¢cie z kwestionariusza osobowego kandydata

do stuzby w Agencji Wywiadu pkt 26.

Wszystkie proponowane przez Agencj¢ Wywiadu zmiany w rozporzadzeniu
Prezesa Rady Ministrow w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegélowych
zasad 1 trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow
do stluzby w Agencji Wywiadu wynikaja z dotychczasowych dos$wiadczen Agencji
Wywiadu w zakresie prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow
do stuzby w tej Agencji. Maja na celu usprawnienie i uproszczenie tego postepowania,
w tym poprzez odstapienie od koniecznosci podawania przez kandydatow do stuzby
w Agencji Wywiadu informacji, ktére nie sq niezbedne dla oceny przydatnosci tych
kandydatéw do stuzby w Agencji Wywiadu.
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Szef
Agencji Wywiadu

Pan gen. bryg. Maciej Hunia

Nawigzujac do pisma z 18 grudnia ub. r. (I. dz. R-956/09), uprzejmie informuje, ze
Prezes Rady Ministrow wyrazil zgod¢ na opracowanie i uzgodnienie projektu rozporzqdzenia
Prezesa Rady Ministréw zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie wzoru kwestionariusza
osobowego oraz szczegdlowych zasad i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjne-
go wobec kandydatow do stuzby w Agencji Wywiadu w zakresie okreslonym w pkt 1-3 oraz 5

wniosku zawartego w przywolanym pi$mie.
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Warszawa, dnia 49 marca 2009 r,

RZECZPOSPOLITA POLSKA fa
SZEF
AGENCJI WYWIADU

gen. bryg. Maciej HUNIA

R-956/08

Pan Donald TUSK

Prezes Rady Ministrow
za posrednictwem

Pana Jacka CICHOCKIEGO

Sekretarza Stanu

w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
Sekretarza Kolegium

do Spraw Stuzb Specjalnych

W nawigzaniu do pism Nr R-956/08 z dnia 18 grudnia 2008 r. oraz z dnia 27 stycznia
2009 r. ponownie zwracam si¢ z uprzejma prosba o rozwazenie mozliwosci wyrazenia przez
Pana Premiera zgody na opracowanie i uzgodnienie przez Szefa Agencji Wywiadu projektu
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wzoru
kwestionariusza osobowego oraz szczegélowych zasad i trybu przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Agencji Wywiadu, w zakresie sposobu
informowania kandydata do stuzby w Agencji Wywiadu, wobec ktorego zakonczono
przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego, o odmowie przyjecia go do stuzby w Agencji
Wywiadu. Zmiana w ww. rozporzadzeniu polegataby na odstapieniu od obowiazku pisemnego
zawiadamiania o odmowie przyjecia do stuzby kandydata, wobec ktérego przeprowadzone
postgpowanie kwalifikacyjne zakonczylo si¢ pozytywng ocena predyspozycji do stuzby w Agencji
Wywiadu i ktorego nie zamierza si¢ przyja¢ do stuzby w Agencji Wywiadu albo tez zakoniczylo sie

negatywng oceng predyspozycji do stuzby w Agencji Wywiadu.



Wylaczenie przedmiotowego obowigzku umozliwiloby zachowanie w tajemnicy wobec
0sob postronnych faktu ubiegania si¢ przez konkretne osoby o przyjecie do stuzby w Agenciji
Wywiadu.

Przede wszystkim z punktu widzenia Agencji Wywiadu konieczne jest ograniczenie do
niezb¢dnego minimum krggu oséb posiadajacych wiedzg¢ o fakcie ubiegania sie danej osoby
o przyjecie do stuzby w Agencji Wywiadu. Informacj¢ o koniecznoéci zachowania tego faktu
w tajemnicy posiadajg rowniez kandydaci do stuzby w Agencji Wywiadu. Obowiazek pisemnego
zawiadamiania kandydata o odmowie przyjgcia go do stuzby w Agencji Wywiadu (majacy niekiedy
miejsce w przypadku przejscia z wynikiem pozytywnym postgpowania kwalifikacyjnego) jest
sprzeczny z przedstawionym powyzej zalozeniem. Przy koniecznosci pisemnego informowania fakt
zwigzku danej osoby z Agencja Wywiadu bedzie oczywisty m.in. dla 0s6b pracujacych w urzedach
pocztowych, co w przypadku matych miejscowosci moze spowodowaé, iz informacja ta stanie sie
powszechnie doste¢pna.

Ponadto pisemne zawiadamianie kandydatéw o odmowie przyjecia do stuzby w Agencji
Wywiadu moze doprowadzi¢ do ujawnienia faktu zwigzku z Agencja Wywiadu tych osob, ktére
przeszly z wynikiem pozytywnym postgpowanie kwalifikacyjne i ktorych obecnie nie zamierza sie
przyja¢ do stuzby, ale ktore nadal pozostajqg w zainteresowaniu Agencji Wywiadu jako potencjalni
kandydaci do przyjgcia do stuzby w pozniejszym terminie; przedmiotowy obowiazek pisemnego
zawiadamiania w przypadku tych kandydatow dekonspiruje ich i nie moga by¢ juz brani pod uwage
Jjako potencjalni funkcjonariusze Agencji Wywiadu.

Niezaleznie od powyZszego nalezy wskazaé, iz w praktyce dochodzi niekiedy do sytuacji,
w ktorych kandydaci do stuzby w Agencji Wywiadu wrecz nie zycza sobie informowania ich
o fakcie odmowy przyjecia do sluzby w Agencji Wywiadu w drodze pisemnej. Rezygnacja
z ww. obowiazku dalaby podstawg do spelnienia Zzadan samych kandydatow do stuzby w Agencji
Wywiadu.

Odstapienie od przedmiotowego obowigzku stanowitloby ponadto uproszczenie
i usprawnienie dotychczasowego postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby
w Agencji Wywiadu, a w szczegoélnosci spowodowaloby zmniejszenie kosztéw zwiazanych
z procesem rekrutacji do stuzby w Agencji Wywiadu (koszty wysylki listéw poleconych za
potwierdzeniem odbioru) oraz likwidacje czesci obowiagzkéw nalozonych na funkcjonariuszy
Agencji Wywiadu prowadzacych proces rekrutacji.

Nalezy wskaza¢, iz wylaczenie omawianego obowiazku nie skutkowaloby rezygnacja
z informowania kandydata do shuzby w Agencji Wywiadu o odmowie przyjecia go do tej stuzby.
Kandydat do stuzby w Agencji Wywiadu bylby informowany o odmowie przyjecia

do stuzby w tej Agencji w inny sposéb np. telefonicznie.



Pragne wskaza¢, iz projektowany akt normatywny bedzie oddziatywal bezposrednio na
sytuacj¢ prawng kandydatow do stuzby w Agencji Wywiadu.

Z uwagi na zakres podmiotowy 1 przedmiotowy regulacji nie bedzie wymagane
przeprowadzenie jakichkolwiek konsultacji spolecznych projektu.

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie w zaden sposob na rynek pracy, konkurencyjno$é
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz sytuacje i rozwoj
regionalny.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia spowoduje skutki finansowe dla budzetu
Agencji Wywiadu polegajace na zmniejszeniu ponoszonych przez Agencje Wywiadu kosztoéw
zwigzanych z procesem rekrutacji do stuzby w tej Agencji.

Projektowany akt normatywny nie wplynie na budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Przedmiot projektowanej regulacji nie bedzie objety prawem Unii Europejskie;.
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Warszawa, dnia A marca 2010 .

RZECZPOSPOLITA POLSKA
SZEF
AGENCJI WYWIADU

gen. bryg. Maciejf HUNIA
R-956/08

PAN MICHAL BONI

MINISTER — CZE.ONEK RADY MINISTROW
PRZEWODNICZACY
STALEGO KOMITETU RADY MINISTROW

W zalaczeniu przesylam projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczeg6lowych zasad i trybu
przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby w Agencji
Wywiadu, z uprzejmg prosba o zaopiniowanie zawartej w uzasadnieniu do ww. projektu oceny
skutk6éw regulacji.

Uprzejmie informuje, iz Prezes Rady Ministrtow wyrazil zgod¢ na opracowanie
i uzgodnienie ww. projektu rozporzadzenia przez Szefa Agencji Wywiadu.

Przedmiotowy projekt wprowadza ponadto w obecnie obowigzujacym rozporzadzeniu z dnia
24 kwietnia 2003 r. w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegélowych zasad i trybu
przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Agencji
Wywiadu (Dz. U. Nr 86, poz. 792, z p6zn. zm.) zmiany wynikajace z wejscia w ZzZycie,
z dniem 1 stycznia 2010 r., ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 zmianie ustawy o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 161, poz. 1278).

Zal.: projekt rozporzqdzenia



z 79 9. % .4
MINISTER CZEONEK RADY MINISTROW
PRZEWODNICZACY STALEGO KOMITETU
RADY MINISTROW
MICHAEt. BONI
Warszawa, 46- kwietnia 2010 1.

DKRM-120-11( 2, )/10

Pan

gen. bryg. Maciej HUNIA
Szef

Agencji Wywiadu

Szanowny Panie Ministrze,

W zwigzku z przekazanym przy piSmie z dnia 15 marca 2010 r., znak:
R-956/08, projektem rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegélowych zasad
i trybu przeprowadzania post¢powania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do sluiby
w Agencji Wywiadu oraz w nawigzaniu do § 11 ust. 1 uchwaty Nr 49 Rady Ministréw z dnia
19 marca 2002 r. Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. Nr 13, poz. 221 z p6zn. zm.)
uprzejmie informuje, iz nie zglaszam uwag do przediozonej Oceny Skutkéw Regulacii.
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RZECZPOSPOLITA POLSKA
SZEF
AGENCJI WYWIADU

gen. bryg. Maciej HUNIA

R-956/08

Wedlug rozdzielnika

Stosownie do postanowien § 12 ust. 1 uchwaly Nr 49 Rady Ministréw z dnia
19 marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. Nr 13, poz. 221, z p6Zn. zm.)
w zalaczeniu przesylam projekt rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministréw zmieniajqcego
rozporzqdzenie w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegélowych zasad
i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby
w Agencji Wywiadu, z uprzejma prosbg o zgloszenie do tego projektu ewentualnych uwag,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania projektu.

Brak stanowiska w wyznaczonym terminie pozwol¢ sobie potraktowaé jako
akceptacj¢ projektu.

Ponadto w zalaczeniu przesylam opini¢ Ministra — czlonka Rady Ministrow —
Pana Michata Boni w sprawie oceny skutkéw regulacji.

Jednoczesnie uprzejmie informuj¢, iz Prezes Rady Ministréow wyrazil zgode
na opracowanie i uzgodnienie przedmiotowego projektu rozporzadzen przez Szefa Agencji

Wywiadu.
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Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw

. Wiceprezes Rady Ministréw — Minister Gospodarki
. Minister — czlonek Rady Ministréw — Pan Michat Boni
. Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji

. Minister Edukacji Narodowej

. Minister Finansow

. Minister Infrastruktury

. Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

. Minister Obrony Narodowej

. Minister Pracy i Polityki Spolecznej

. Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

. Minister Rozwoju Regionalnego

. Minister Skarbu Panstwa

. Minister Sportu i Turystyki

. Minister Sprawiedliwosci

. Minister Spraw Zagranicznych

. Minister Srodowiska

. Minister Zdrowia

. Szef Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego

. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

. Prezes Rzadowego Centrum Legislacji



