Projekt

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

Z dnia 2010 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz
szczegblowych zasad i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego

wobec kandydatéow do sluzby w Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewngetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29,

poz. 154,) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 kwietnia 2003 r.
w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegoélowych zasad i trybu
przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby
w Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 86, poz. 792 oraz Nr 180, poz. 1761) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:
1) § 3 otrzymuje brzmienie:
»§ 3. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne rozpoczyna przyjecie, przez jednostke
organizacyjng AW wlasciwg w sprawach kadr, pisemnego podania o przyjecie
do stuzby w AW.
2. W przypadku uzasadnionym konieczno$cig zapewnienia szczegdlnej ochrony
danych osobowych kandydata do stuzby w AW, Szef AW lub upowazniony przez
niego funkcjonariusz moze wyznaczy¢ inna jednostk¢ organizacyjng AW, niz
okreslona w ust. 1, do przyjecia podania, o ktérym mowa w ust. 1 oraz
prowadzenia postgpowanie kwalifikacyjnego.
3. Jednostka organizacyjna AW, o ktérej mowa w ust. 1 albo ust. 2, moze odmowié
poddania kandydata postgpowaniu kwalifikacyjnemu albo postegpowanie takie
przerwaé¢ w kazdym czasie bez podania przyczyn, w przypadku niespelnienia

przez kandydata wymogoéw okreslonych w ustawie.”;



2)

3)

4)

5)
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w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Kandydat, ktérego zawiadomiono o przyjeciu jego podania, dostarcza jednostce

organizacyjnej AW, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 albo ust. 2, nastepujace

dokumenty:

1) wypelniony kwestionariusz osobowy wraz z 3 aktualnymi fotografiami;

2) wiasnorgcznie napisany zyciorys;

3) swiadectwa pracy lub shizby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby;

4) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
w tym specjalistyczne;

5) ksiazeczke wojskowa;

6) wypelniong ankiete bezpieczenstwa osobowego, okreslong w przepisach ustawy
o ochronie informacji niejawnych;

7) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace jego umiejetnosci
i osiagnigcia zawodowe.”;

w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Funkcjonariusz peiacy stuzb¢ w jednostce organizacyjnej, o ktérej mowa

w § 3 ust. 1 albo ust. 2, przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna,

w celu ustalenia przydatnosci kandydata do sluzby w AW, motywacji do jej

podjecia oraz poznania jego cech osobowych.”;

§ 7 otrzymuje brzmienie:

»§ 7. 1. Kandydat, ktéry ubiega si¢ o przyjecie do stuzby w AW na stanowisko

wymagajace szczegoblnych umiejgtnosci lub predyspozycji, moze byé poddany:

1) egzaminowi sprawnosci fizyczne;j;

2) badaniu psychofizjologicznemu;

3) badaniu psychotechnicznemu;

4) innym badaniom i czynnosciom majacym na celu sprawdzenie przydatnosci
kandydata do shuzby na takim stanowisku.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 albo ust. 2,

decyduje o poddaniu kandydata do stuzby w AW egzaminowi, badaniom

lub czynno$ciom okreslonym w ust. 1.”;

wzor kwestionariusza osobowego stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia

otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.
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§ 2. Do postgpowan kwalifikacyjnych rozpoczetych przed dniem wejscia

w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow



(pieczeé
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Zalacznik do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia ...................... 2010 .

.........................................

jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu)

POUFNE — po wypelieniu

Egzemplarz pojedynczy

Uwaga!

1) W przypadku braku miejsca
w ankiecie informacje mozna
sklada¢ na dodatkowym arkuszu.

2) Przed

wypehieniem  ankiety

nalezy przeczyta¢ cala ankiete
i zapoznaé¢ si¢ z pouczeniem
na stronie 5.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata do stuzby w Agencji Wywiadu

Dane osobowe:

Nazwisko

i imig (imiona)

Imiona rodzicow, nazwisko panienskie

matki

Nazwisko

rodowe

Data i miejsce urodzenia

Stan cywilny

Narodowosé

Obywatelstwo

Czy posiada/posiadal(a) Pan(i) inne
obywatelstwo? (jakie, kiedy)

Adres stalego zameldowania

Adres zamieszkania (do korespondencji)

Numer telefonu kontaktowego

Numer ew

idencyjny PESEL

NIP

Przynaleznos¢ do partii politycznych, organizacji spotecznych i zwigzkowych, w tym takze do korporacji
gospodarczych i zawodowych oraz stowarzyszen (krajowych i zagranicznych) w przesztosci i obecnie:

Okres Nazwa partii po]nty'cznejr, organizacji sp.ofecznej, Pelnions funkcje
od—do zwigzkowej badz stowarzyszenia
DEWD oo siaiine e s POUFNE
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Odznaczenia

i odznaki;

Wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe kandydata:

Wyksztalcenie (prosze podac wszystkie
ukonczone szkoly ponadpodstawowe

i wyzsze, ich nazwy, kierunek, rok
rozpoczgcia i ukonczenia nauki, tryb nauki
- dzienne, zaoczne, wieczorowe)

Stopien badz tytul naukowy, tytul
zawodowy

Specjalizacja wedtug wyksztalcenia (krétki
opis)

Tematy prac dyplomowych (krétki opis)

Osiagnigcia i wyrdznienia naukowe, w tym
z okresu nauki (wyniki w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych itp.)

Czy kiedykolwiek zrezygnowal(a) Pan(i)
z nauki w szkole/uczelni lub zostal(a)
z niej usuniegty(a)?

Czy obecnie kontynuuje Pan(i) nauke?
(proszg podaé¢ nazwe szkoly/uczelni,
kierunek, tryb nauki i planowany rok
ukonczenia)

Dodatkowe ukonczone szkolenia i kursy
(zakres tematyczny)

Znajomos¢ jezykow obeych (prosze
okresli¢, w jakim stopniu, kiedy i gdzie
nabyto te znajomos¢)

Dodatkowe kwalifikacje specjalistyczne,
uprawnienia, licencje, §wiadectwa oraz rok
ich uzyskania

Umiejgtnosci obstugi komputera (bazy
danych, edytory tekstow, inne programy
uzytkowe)

Zainteresowania pozazawodowe

POUFNE
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Stosunek do powszechnego obowiazku 3. Przynaleznos¢ ewidencyjna (do WKU)
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (prosze
zakresli¢ wlasciwg odpowiedz):

1. Przeniesiony do rezerwy*:

TAK NIE

4. Seria, numer i data wydania ksigzeczki wojskowej
2. Odbytem zasadnicza stuzbe wojskowa*:

5. Kategoria zdolnosci do czynnej stuzby wojskowej

TAK NIE

* - dotyczy tylko mezczyzn.

Miegjsca pracy lub stuzby, inne zrédia utrzymania, w tym takze za granicg (prosze podaé rowniez okresy
rownorzedne z zatrudnieniem, np.: pobytu w wojsku, otrzymywania zasitku itp.):

. Stanowisko,
" NazwLL A og0lny zakres Przyczyna zmiany miejsca prac
od —do zaktadu pracy golny zaki Zyczy y miejsca pracy
obowiazkow

Czy kiedykolwiek zostal(a)

Pan(i) zwolniony(a)

dyscyplinarnie lub porzucil(a)

pracg? (prosz¢ podaé powody)

Dotychczasowe miejsca zamieszkania:

Okres Adies Rodzaj zameldowania
od — do Y (pobyt staly, pobyt czasowy)

Czy kiedykolwiek byl(a) Pan(i)

karany(a) w postgpowaniu

sadowym, administracyjnym,

skarbowym lub innym? (prosze

podac¢ za co, kiedy, rodzaj kary).

| D) 2ia,7§ R ——— POUFNE
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Egzemplarz pojedynczy

Czy toczylo sig lub obecnie toczy w
stosunku do Pana(i) takie
postgpowanie

10.

Czy przebywal(a) Pan(i) za granicg?
Prosz¢ poda¢ nazwe kraju, termin
pobytu oraz okresli¢ charakter
wyjazdu (w kwestionariuszu prosze
tylko zakresli¢ wlasciwg
odpowiedz)

TAK
(szczegoly proszg podaé na
dodatkowym arkuszu)

NIE

11;

Czy w trakcie pobytu za granica
byl(a) Pan(i) indagowany(a) przez
tamtejsze wladze policyjne,
imigracyjne, skarbowe, celne lub
inne? (proszg¢ podaé, w jakiej formie
i na jaki temat)

12,

Czy utrzymuje Pan(i) kontakty

z cudzoziemcami lub obywatelami
Rzeczypospolitej Polskiej
przebywajacymi za granica? Prosze
poda¢ charakter i forme kontaktow
(w kwestionariuszu prosze tylko
zakre$li¢ wlasciwg odpowiedz)

TAK
(szczegbly prosze podaé na
dodatkowym arkuszu)

NIE

13.

Czy stuzyl(a) Pan(i) lub ubiegal(a)
si¢ 0 przyjecie do stuzby w Agencji
Wywiadu, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Stuzbie Wywiadu
Wojskowego, Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego,
Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Sifach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej,
Zandarmerii Wojskowej, Strazy
Granicznej, Stuzbie Wigziennej,
Stuzbie Celnej, Biurze Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej,
UOP, WSI, MO, SB lub innych?
(prosze¢ poda¢ kiedy, gdzie oraz
powdd zwolnienia lub odmowy

przyjecia)

14.

Przez Kogo zostal(a) Pan(i)
skierowany(a) lub polecony(a) do
stuzby w Agencji Wywiadu (kto
moze udzieli¢ Panu(i) referencji)?

15.

Dane osobowe:

1) rodzicéw i rodzenistwa, wspétmatzonka (w tym konkubenta(iny)) oraz jego rodzicéw i rodzefistwa;

2) dzieci (w tym dzieci wspétmaizonka (konkubenta(iny)), przysposobione lub wzigte na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej), wspéimatzonkowie rodzefistwa wlasnego i rodzenistwa wspéimatzonka (konkubenta(iny))
oraz 0s6b wspdlnie z Panem (Panig) zamieszkujacych

Sto;_ne'n N?%W{Sko Ditas micysee Ostatnie miejsce pracy Adres zamieszkania
pokrewienistwa i imig urodzenia
DEWI) .osmmavmmmsessommmsass POUFNE
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Egzemplarz pojedynczy

16. | Kto z wymienionych w pkt. 15
czlonkéw rodziny byt karany w
postgpowaniu sgdowym? (prosze
podaé za co, kiedy, rodzaj kary)
17. | Kto z wymienionych w pkt. 15 czlonkéw rodziny
przebywal za granica? Proszg¢ podaé nazwe kraju, termin TAK
pobytu oraz okresli¢ charakter wyjazdu (szczegodly prosze poda¢ na NIKT
(w kwestionariuszu prosz¢ tylko zakresli¢ wlasciwa dodatkowym arkuszu)
odpowiedz)
18. | Kto z wymienionych w pkt. 15 czlonkéw rodziny
utrzymuje kontakt z cudzoziemcami lub obywatelami
Rzeczypospolitej Polskiej Przebywajacymi za granica? ; i :
Prosze podaé charakter i forme kontaktow (PRLIREDLy PioSaR ioiiab 1 eI
€ PO . ¢ i1 . dodatkowym arkuszu)
(w kwestionariuszu prosze tylko zakresli¢ wlasciwg
odpowiedz)
19. | Proszg poda¢ trzy osoby, ktére moga udzieli¢ Panu(i) rekomendacji, znajace Pana (Pania) przynajmniej 2 lata (nie
moga to by¢ cztonkowie rodziny wymienieni w pkt. 15 oraz osoby, ktére obshugujq Pana(i) interesy majatkowe lub
z ktérymi z racji wykonywanego przez nie zawodu tacza Pana (Pania) stosunki szczegolnego zaufania):
Nazwisko i imi ; Adres zameldowania oraz numer
azwisko i imie, data urodzenia i s .
lub numer ewidencyjny PESEL Miejsce pracy lub Eumery telefonow
ontaktowych
20. | Pouczenie.
1. Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby Agencji Wywiadu nie podlega zwrotowi.
2. Podanie niepelnych danych moze by¢ powodem przedhuzenia postgpowania kwalifikacyjnego.
3. Podanie nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdziwych danych stanowi podstawg odmowy przyjgcia
do shuzby w Agencji Wywiadu.
4. Stosownie do art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z péZn. zm.) o§wiadczam, Zze wyrazam zgode na przetwarzanie, w rozumieniu art. 7 pkt 2
tej ustawy, moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu osobowym, i o§wiadczam,
iz zostalem(am) pouczony(a) o zasadach postgpowania kwalifikacyjnego celem przyjecia do shuzby w Agencji
Wywiadu.
5. Prawdziwo$¢ danych podanych w kwestionariuszu osobowym potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.
(miejscowosé i data wypeltnienia) (podpis kandydata)
21. | Kwestionariusz osobowy przyjal i sprawdzil na podstawie dowodu osobistego: seria ........... 1111 111=) e
WYAANEZO PIZEZ +.vventietee ettt ettt et e e te e et aeae e aaneaaas WANIU o
(miejscowos¢ i data wypelnienia) (stopien, imig i nazwisko funkcjonariusza przyjmujacego kwestionariusz)
DEWD .iiuormmmspanisis POUFNE
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Egzemplarz pojedynczy

Ocena przydatno$ci kandydata do stuzby w Agencji Wywiadu na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej oraz
informacji zawartych w kwestionariuszu osobowym i zalaczonej dokumentacji:

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

* 1 2 3 £ 5
pkt pkt pkt pkt pkt
(miejscowos$¢ i data wypeienia) (pieczg¢ i podpis funkcjonariusza przeprowadzajacego rozmowg kwalifikacyjna)

* - Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole.

Koncowa ocena predyspozycji kandydata do stuzby w Agencji Wywiadu, po przeprowadzonym postepowaniu
kwalifikacyjnym:

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

...............................................................................................................

(miejscowosé i data wypelnienia) (pieczec i podpis kierownika jednostki organizacyjnej
prowadzacej postgpowanie kwalifikacyjne)

Uwagi (propozycje etatowe):

(piecz¢¢ i podpis kierownika jednostki organizacyjne;j)

Skala ocen uzytych w tabeli:

1 pkt — nie spetnia wymagan

2 pkt — predyspozycje przecigtne

3 pkt — predyspozycje dobre

4 pkt — predyspozycje wysokie

5 pkt — predyspozycje bardzo wysokie

Wykonano w egzemplarzu pojedynczym — materialy opracowania kadrowego.
Sporzadzit:
Wykonat:

DEWD it o msessesammssons POUFNE
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UZASADNIENIE

Podjecie inicjatywy legislacyjnej majacej na celu opracowanie projektu
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegbdtowych zasad i trybu przeprowadzania
postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Agencji Wywiadu
spowodowane jest konieczno$cia: dostosowania przepisow ww. rozporzadzenia
do zmian systemu prawnego jakie zaszly na przestrzeni ostatnich siedmiu lat oraz
zmian na rynku pracy, a takze ulatwienia przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Agencji Wywiadu przez wlasciwe
jednostki organizacyjne Agencji Wywiadu.

Przedmiotowa nowelizacja wykonuje upowaznienie ustawowe Prezesa Rady
Ministrow zawarte w art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676,
z pozn. zm.) i polega na wprowadzeniu do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz
szczegOlowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego wobec
kandydatow do stuzby w Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 86, poz. 792 i Nr 180,
poz. 1761) zmian:

1) umozliwiajacych, w  przypadkach uzasadnionych konieczno$cig
zapewnienia szczegélnej ochrony danych osobowych kandydata do stuzby w Agencji
Wywiadu, prowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego wobec tego kandydata przez
inng jednostke¢ organizacyjna Agencji Wywiadu, niz wlasciwa w sprawach kadr;

2) polegajacych na uzupelnieniu o ksiazeczk¢ wojskowa katalogu
dokumentow, ktore zobowigzany jest dostarczy¢ kandydat do stuzby w Agencji
Wywiadu;

3) polegajacych na okresleniu 0s6b uprawnionych do podejmowania decyzji
w sprawach, o ktérych mowa w § 7 tego rozporzadzenia.

Jednocze$nie w pkt. 5 kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby
w Agencji Wywiadu stanowiacego zalacznik do przedmiotowego projektu
rozporzadzenia wprowadzone zostaly zmiany uwzglgdniajace nowelizacje ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z p6zn. zm.) dotyczaca profesjonalizacji



armii, zniesienia powszechnego poboru do wojska i obowigzkowego odbycia
zasadniczej stuzby wojskowe;j.

Projektowany akt normatywny bedzie oddzialywal bezposrednio na sytuacje
prawng kandydatow do stuzby w Agencji Wywiadu.

Z uwagi na zakres podmiotowy i przedmiotowy regulacji nie przeprowadzono
jakichkolwiek konsultacji spotecznych projektu.

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie w zaden sposéb na rynek pracy,
konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym na funkcjonowanie
przedsigbiorstw oraz sytuacje i rozwdj regionalny.

Ewentualne skutki finansowe zwigzane z wejsciem w zycie projektowanego
rozporzadzenia zostang pokryte z budzetu Agencji Wywiadu.

Projektowany akt normatywny nie wplynie na budzety jednostek samorzadu
terytorialnego.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej.



